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1.4. К инвалидам, для которых осуществляется квотирование рабочих мест, относятся граждане Российской Федерации, признанные в установленном порядке инвалидам, имеющие  в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида рекомендации к труду.

1.5. В среднесписочную численность работников организации включаются  состоящие в штате работники, за исключением внешних совместителей и лиц, выполняющих работы или оказывающих услуги по гражданско-правовым договорам. 

1.6. Согласно п. 1.8 Постановления Правительства Республики Башкортостан от 13.11.2014 N 506 «Об утверждении Положения об установлении квоты для приема на работу инвалидов в Республике Башкортостан» при исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.

1.7. Инвалидам, работающим в ДОУ, работодатель создает необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов.

1.8. Количество и перечень рабочих мест для трудоустройства инвалидов, выделенные в счет установленной квоты, утверждаются приказом заведующей ДОУ.

2. Условия и порядок квотирования рабочих мест:

2.1. В целях социальной защиты инвалидов ДОУ предоставляет квотирование рабочих мест для инвалидов на следующую должность:
-воспитатель

2.2. На рабочее место, выделенное в счет установленной квоты, трудоустраивается инвалид не зависимо от категории заболевания и группы инвалидности при наличии у них индивидуальной программы реабилитации и рекомендаций к труду. Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками.

2.3. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

2.4. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.

2.5. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

2.6. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты осуществляется как по направлению Центра занятости населения (направление установленного образца с пометкой «в счет установленной квоты»), так и самостоятельно. 

3. Порядок предоставления информации о наличии свободных рабочих мест в ДОУ:
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3.4. Uudopm
bopmaums o6 OTCYTCTBHH CBOGOAHBIX pabouMx MecT NpeA0CTaBISAETCA

BIREMCCHTHO HE TIO3AHEe 5 wHcna Mecs, CJICAYIOMIETro 3a OTYETHBIM NEPUOIOM.

3.5. Uudopmanus o SaKPBITHH CBOGONHBIX paboYnx MecT NPEOCTABIISETCS HE
nos3AHee 1Hs, CJICAYIOIIEro 3a fHeM 3aKPBITHS BAKAHTHOrO paboyero Mecra.

3.6. Ksora cuuraercs BLINOJIHEHHOW, ecIM Ha BCe 3ape3epBUPOBAaHHEIE

(BBLICTICHHBIC MIIH CO3NIaHHBIE) B CYET yCTAHOBICHHON KBOTEI paboune MecTa MHBaIUABI
TPYAOYCTPOCHBI B COOTBETCTBMH C TpPYyNOBBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM JIHOO COXpaHEHBI
paboune MecTa Ui paboTaOMMX HHBAIKMIOB,

3.7. B cnyyasx HenpemocTaBlIeHHS WM HECBOEBPEMEHHOIO  IMpPENOCTaBICHHS
m;(bopMaunn, (0] HEU'IPI‘-IPIPI/OTCYTCTBHH CBOOOIHBIX pabounx MecrT, NpeaoCTaBICHHS
YKa3aHHBIX CBE/JICHHH B HENOJHOM OObeMe HIM HCKAKCHHOM BHIE, 33 HCKIIOYECHHEM
ciydaeB, NPEIyCMOTPEHHBIX (e/lepallbHBIM 3aKOHOJATENBCTBOM, OTKa3a B IpHEME Ha
pabory HMHBaIMAAa B TMpelenax YCTAaHOBIEHHOM KBOTHI 3aBemyromas JIOY HeceT

aqMUHUCTPATUBHYIO  OTBETCTBEHHOCTH B  COOTBETCTBHM C  JEHCTBYIONIMM
3aKkoHOAaTenbcTBOM Poccutickoit denepanum.

Ilonoxenue pacCMOTPEHO U MPUHATO:
Ha MeJIarOrH9eCKOM COBETE
Mporokon Ne 4 or «17» o 201
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ITonoxenune
«O KBOTHPOBaHHH PaGoYHX MECT /ISl HHBAJHIO0B
B MYHHUMIAJbHOM aBTOHOMHOM /J0IIKOJIbHOM
obpa3oBaTe;ibHOM yupesxaenun LleHTp pasBuTus peGenka —
nerckuii cag Nel0 «JIsiican» ropoaa /{iopTiosiu
MYHHIHIIAJIbHOr0 paifoHa /[IopTIOIHHCKHH paioH
Pecny6ankn BamkoprocTan»

1. O0uxHe moJI0KEeHHS

1.1 Hacrosimee [Tonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHUH C:

- ®enepanbHbIM 3aKOHOM OT 24 HosOps 1995 r. Ne 181-®3 «O connanbHOM
samuTe WHBaIUAOB B Poccuiickon ®enepanum»,

- 3akoHoMm Poccwuiickoii ®enepamuu ot 19 anmpens 1991 roma Ne 1032-1 «O
3aHATOCTH HaceneHus B Poccuiickoil denepanuuny,

- Tloctanosnenuem IlpaButenscTBa Pecnybmiku bamkoproctan or 13 HosGps
2014 roma Ne 506 «O6 yrBepxkaenun Ilonoxenns 06 ycTaHOBICHHH KBOTHI UL IpAEMa
Ha paboTy uHBanK0B B Pecmy6nuke bamkopTocTany,

- 3akonom Pecrmy6muku bamkoprocran or 17 nexabpst 2004 roma Ne 130-3 «O
COLMANBHOM MOoAIepiKKe HHBAIIH/IOB B Pecny6nmke bamkopTocTany,

- TpynoBBIM KOAEKCOM Poccuiickoit Denepanuu,

¥ onpejieisieT peanu3alyio BhIIIEYKa3aHHRIX 3aKOHOB B MAJIOVY IlenTp pa3BuTHS
pebenka - perckumii caa Ne 10 «JIarcan» r.lroprionu (nanee — J10Y).

1.2. KBora ans npuema Ha paboTy MHBAIMIOB B YHPEXKACHHE COCTABIAET ABa
TIPOLIEHTA OT CPEIHECTIMCOYHOH YHCICHHOCTH pabOTHHKOB.

1.3. KBora — MHHHMAJIBHOE KOIHYICCTBO pabouux MecT i HHBAHIOB,
WCTBITHIBAIONIMX TPYAHOCTH B MOHCKE pabotsl (B MpOLEHTaX OT CPEAHECHHCOYHON
YUCJIEHHOCTH PabOTHUKOB opraHu3alyii), BKJIIOYas KOJTHIECTBO MECT, Ha KOTOPBIX yXkKe

paboraior JMIa yKa3aHHOH KaTeropuH.





